
На плечах родителей лежит большая ответственность за воспитание ребенка.  С 

самого рождения мы по капельке вкладываем в их головы  «что такое хорошо и что 

такое плохо», делимся своим опытом.  Некоторые ученые утверждают, что основа 

поведения человека закладывается еще до 3 лет! Другие отодвигают этот срок до 10 

лет. Но, так или иначе, к 14 годам наши дети (а некоторые и раньше) сталкиваются с 

проблемой принятия жизненно важного решения - выбор будущей профессии. И даже 

если Ваш ребенок к этому возрасту является цельной личностью с прочной 

мировоззренческой платформой – такой выбор сделать в одиночку все равно трудно. 

И Вы должны помочь Вашему ребенку сделать правильный выбор. 

Для начала немного теории. 
Основные критерии профессионального выбора: 

 Профессия должна соответствовать профессиональным интересам Вашего 

ребенка. К  14 годам у многих детей уже есть профессиональные интересы, например, 

фотосъёмка, моделирование одежды, программирование, музыка, иностранные 

языки, спорт, биология, механика и т.д. Очень важно поощрять эти интересы – 

приобретать необходимое оборудование, литературу, записывать в кружки по 

интересам.  Чем выше этот интерес, чем больше радости доставляет он ребенку, тем 

больше выбранная профессия  должна включать этот элемент.  Если же 

профессиональные интересы еще не сформированы, помогите Вашему ребенку 

поэкспериментировать с различными направлениями. Вы можете делать это вместе и 

найти дополнительные  точки соприкосновения! 

 Профессия должна соответствовать  особенностям личности ребенка, развивать 

его потенциал. Трудно себе представить нетерпеливого, неусидчивого архитектора 

или замкнутого, необщительного журналиста. Конечно, и такое случается, но в 

данных случаях исключения, скорее подтверждают правила. 

 Востребованность профессии на рынке труда. Люди работают не только для 

личностного развития, творчества, общения… но и для зарабатывания денег. Самый 

простой способ изучения информации о востребованности профессии – объявления 

об открытых вакансиях в интернете, СМИ, кадровых агентствах и Службе Занятости. 

Так же полезно заглянуть в раздел «резюме» и Вы приблизительно сможете понять, в 

каких областях рынок труда перенасыщен специалистами. 

 Возможности получения образования по данным профессиям, в том числе и 

материальные возможности семьи.  Предлагают ли ВУЗы и СУЗы Вашего города 

обучение по выбранной профессии, или нужно будет учиться в другом городе? 

Какова стоимость этого обучения? 

Ошибки родителей при профориентации ребенка: 
 Самая грустная, но легко исправимая – пустить все на самотек. Каким-то 

родителям просто лень или некогда заниматься своим ребенком. У кого-то у ребенка 

самый пик подросткового кризиса и в сторону родителя направлены только «колючки 

как у ежика» и возглас «Я сам!».  Но какова бы не была причина, очень важно 



родителям осознавать свою роль и значимость в принятии этого решения. Не 

устраняйтесь.  Просто поэкспериментируйте с методами профориентационной 

помощи (о них далее). 

 Выбор профессии по принципу династии. В некоторых семьях уже, например, 

пятое поколение врачей или учителей, и зачастую в такой ситуации выбора у ребенка 

не остается.  Иногда случается, что такой выбор становится очень успешным. Ведь 

ребенок растет в семье, где видит особенности этой профессии, слышит или даже 

участвует в беседах на профессиональную тему. И тогда можно смело говорить о том, 

что такой выбор соответствует интересам и склонностям ребенка. Делать же выбор 

таким способом, не учитывая, особенности ребенка, очень рискованно. 

 Выбор профессии исключительно по принципу будущего благосостояния. 

Деньги – это хорошо и важно. Но, все мы знаем, что если человек работает с 

удовольствием, «с душой» - то и результат достигается быстрее, а качество 

превосходит все ожидания. Именно заинтересованность, увлеченность будущей 

профессией – фундамент будущего профессионализма. А профессионализм – это и 

востребованность на рынке труда, и карьерный рост, и высокий доход. 

 Выбор профессии по принципу «Все равно где работать – лишь бы не 

работать!».  Работа как убивание времени с целью получения заработка. Такое мнение 

тоже имеет право быть. Работа занимает  40 часов в неделю. В году в среднем 53 

недели – это 2120 часов в год. Возьмем средний стаж 35 лет – 74 200 часов чистого 

убитого времени, потраченного на имитацию деятельности. Что может быть 

печальнее! 

 Проанализировав информацию, Вы  можете помочь ребенку сделать 

правильный выбор. Это более чем в Ваших силах. 

А теперь практика. 
Чем же могут родители помочь  в выборе профессии? 

Информацией о мире профессий. Вы, как взрослые люди обладаете 

профессиональным опытом, поделитесь им со своим ребенком: расскажите об 

основных обязанностях, необходимых знаниях или умениях людей, знакомых Вам 

профессий. 

Организовать «Профессиональные пробы». Очень важный механизм 

профессиональной ориентации — «проба» профессии на себе. Иногда эту 

возможность предоставляют те или иные кружки и секции. Например, редакция 

юношеской газеты для потенциального журналиста. Иногда есть возможность 

устроить старшеклассника на работу в интересующую его сферу на самую низкую 

позицию на период каникул. Например, для подростка, интересующегося рекламной 

отраслью, будет полезно поработать промоутером, хоть это и самое низшее звено в 

рекламном агентстве, но возможность познакомиться с самим процессом будет. 

Придумать вариант «профессиональной пробы» и реализовать его часто под силу 

только взрослому. 

Обсуждение.  Серьезный, вдумчивый разговор о выборе профессии может дать 

очень многое. В разговоре важно осознать вместе с ребенком, по каким критериям он 

выбрал ту или иную профессию, как он себе ее представляет, какие видит 

перспективы развития в ней. Очень ценным будет, если вы сможете обсудить с 

подростком альтернативы: «А где еще бы ты мог реализовать свои способности?», «А 



какие еще профессии подошли бы тебе?». Часто подростки зацикливаются на одной 

профессии, которая на слуху, отметая множество других подходящих вариантов. 

Очень полезно в таких беседах позволить сыну или дочери немного помечтать, 

отодвинув различные «у меня не получится», «в такой вуз мне не поступить», «в этой 

профессии зарабатывают мало» и так далее. Только четко осознав свои желания и 

склонности, нужно делать следующий шаг — к анализу возможностей. 

Если Ваш ребенок пока не может определиться и сомневается, Вы можете 

записаться на диагностику профессиональной направленности. Из этого 

исследования  Вы и Ваш ребенок узнают подробную систематизированную 

информацию о его интересах и склонностях и его личностном потенциале.  Вы 

получите информацию о преимуществах и узнаете о недостатках, а также о путях 

успешного развития с ними. То есть об индивидуальном  фундаменте, для развития 

будущего профессионализма. 

Выбор профессии – это одно из самых важных решений в жизни, и помогая 

своему ребенку в этом выборе самостоятельного  пути, вы помогаете ему обрести 

будущее счастье. 
Что такое профессиональная пригодность 

Люди отличаются друг от друга своими личными качествами. И среди этих 

качеств есть такие, которые являются профессионально ценными. Так, 

например, для водителя важны внимательность и собранность, быстрая 

реакция и способность четко действовать в экстремальных ситуациях;   учитель 

должен обладать склонностью к работе с детьми и развитыми 

коммуникативными способностями; хирург должен быть решительным, 

аккуратным и точным. 

Таким образом, для каждой профессии можно составить список, где будут 

указаны профессионально ценные качества. Любая профессиональная 

деятельность выдвигает определенные условия, требования с точки зрения 

необходимого уровня пригодности к ней, что накладывает ряд ограничений на 

выбор той или иной профессии. Если требования, предъявляемые профессией к 

человеку, совпадают с его личными качествами и возможностями, то тогда 

говорят о профессиональной пригодности. 
Профессиональная пригодность – совокупность психологических и 

психофизических свойств, а также специальных знаний, умений и навыков, 

необходимых для достижения приемлемой эффективности труда. В понятие 

профпригодности также входит удовлетворение, переживаемое человеком в процессе 

самого труда и при оценке его результатов. 

Специалисты определяют профессиональную пригодность как взаимное 

соответствие человека и его профессии. Это степень соответствия профессиональных 

возможностей человека требованиям профессии, отношение уровня развития 

профессионально важного качества к уровню требований профессии. 

Проявляется профессиональная пригодность в том, что специалист способен 

успешно освоить комплекс знаний, навыков и умений, творчески выполнять 

должностные функции, проявляя при этом самостоятельность, смелость и 

инициативу, испытывая чувство морального удовлетворения не только от 

результатов, но и от самого процесса деятельности. 



Разные профессии предъявляют различные требования к человеку: одни – к 

типологическим и психофизиологическим его особенностям, другие – к психическим 

процессам, третьи – к чертам личности. Таким образом, каждая профессия «адресует» 

требования к разным структурам личности человека. 

Так, профессионально важными качествами врача являются высокая 

ответственность, отсутствие конфликтного поведения, терпимость, эмпатия, умение 

устанавливать контакт с пациентами, низкий уровень тревожности, собранность, 

умение сосредоточиться и принимать решения, быстро и адекватно ориентироваться 

в сложных ситуациях. 

Любой человек пригоден к какой-либо профессии, если он обладает 

профессионально важными качествами, которые являются залогом успешности в 

конкретной избранной профессии или типе профессий. Но определенные 

ограничения при выборе профессий все же существуют, и их надо учитывать. Особую 

роль здесь играют такие природные предпосылки, как здоровье и свойства нервной 

системы человека. Не зря человек, прежде чем устроиться на какую-нибудь 

определенную работу, должен пройти медицинское освидетельствование, чтобы 

выяснить, нет ли у него каких-либо медицинских противопоказаний, которые 

помешают ему эффективно осуществлять трудовую деятельность в выбранной 

профессии. 

Профпригодность человека нужно понимать как взаимное соответствие 

конкретного человека в конкретной области, применения его сил в конкретное время. 

Вопросы профпригодности всегда нужно рассматривать индивидуально. 

 

СТЕПЕНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРИГОДНОСТИ 
Непригодность. Об этой характеристике говорят при отклонениях в состоянии 

здоровья, не совместимых с работой. Это значит, что деятельность в данной области 

может ухудшить состояние здоровья человека. Однако противопоказания могут быть 

не только медицинскими, но и психологическими (те или иные стойкие личные 

качества, которые могут выступать помехой для получения определенной 

профессии). 

Кроме того, есть целая группа профессий, для которой необходимы специальные 

способности. Например, если у человека нет способностей к изобразительному 

искусству, он вряд ли станет хорошим художником, архитектором, скульптором. 

Прямая профнепригодность видна невооруженным глазом – с такими примерами 

мы, к сожалению, сталкиваемся постоянно. 

Скрытая профнепригодность не так очевидна – специалист может удерживаться 

на требуемом профессиональном уровне ценой большого нервно-психического 

напряжения, компенсируя отсутствие одних необходимых качеств другими. Степень 

напряженности зависит от характера профессиональных функций, индивидуальных 

особенностей человека, мотивов его поведения, опыта, знаний, навыков и умений. 

Пригодность. Пригодность характеризуется отсутствием противопоказаний к 

труду в той или иной области, однако она не означает явно выраженные склонности. 

Иначе говоря, противопоказаний нет, но и очевидные показания отсутствуют. 

«Можешь выбирать эту профессию, не исключено, что станешь хорошим 



специалистом» – примерно так можно охарактеризовать данную степень 

профессиональной пригодности. 

Соответствие. Это понятие означает, что нет противопоказаний, и есть 

некоторые личные качества, соответствующие требованиям профессии. Например, 

есть выраженный интерес к определенным объектам труда (технике, природе, людям, 

искусству) или успешный опыт работы в данной области. При этом не исключено 

соответствие другим профессиям. 

Призвание. Это высший уровень профессиональной пригодности. Он 

характеризуется наличием явных признаков соответствия человека требованиям 

выбранной профессии. Речь идет о признаках, которыми человек выделяется среди 

своих сверстников и коллег, находящихся в равных условиях обучения и развития. 

Эта степень выявляется чаще всего в процессе работы. 

Профессиональное призвание – это не только абсолютное совпадение требований 

профессии и личностных, физиологических, интеллектуальных особенностей 

человека, но и ярко выраженный интерес к этому виду деятельности, граничащий с 

любовью. 

         Формирование профессиональной пригодности всегда является процессом 

индивидуальным. На формирование пригодности к профессии оказывает влияние 

большое число факторов, и определенный уровень развития способностей далеко не 

всегда является среди них главным. Профессиональное становление зависит от таких 

особенностей, как профессиональная мотивация, интерес к профессии, увлеченность 

ею, взаимоотношения в коллективе, первые достижения и их оценка. 

Интересы, склонности и способности в выборе профессии 

 
Для правильного выбора профессии необходимо знать требования, которые 

предъявляются профессией к человеку, а также учитывать свои индивидуально-

психологические особенности, чтобы соотнести их с этими требованиями. Для 

самореализации в профессиональном плане огромное значение имеют интересы, 

склонности и способности личности. 

 


